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ISTIRLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu go serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
De@imesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

Egitim, bireyi, dolayisiyla toplumu sekillendirmenin en temel yoludur, 6grencilerini sekillendirmede
onemli etkisi bulunan okulumuzun mikemmellik arayisi temel argiimanlarindan biridir. Yeni yaklasimlarin ve
uygulamalarin hayata gecirilmesi noktasinda arayisa girilmesi zorunluluk haline gelmistir. Atisalani Ortaokulu olarak
“gelisimi esas alan degisim” anlayisina dayal sirekli gelisme ve iyilesmeyi gerceklestirmek; belirledigi vizyona
ulasmak icin ¢alismalarimizi araliksiz stirdlirmekteyiz. Bu amacla 2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda
oncelikle tim paydaslarimizin katimini hedefledik. Paydaslarimizin katiimini saglamak igin kurum iginde saglkli bir
iletisim ortaminin olusturmaya calistik. Atisalani Ortaokulu Mudurligu olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
ongordigliimiz Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda
gerceklesecek basarili calismalarla tlkemiz egitimine ve Tiirkiye Yizyil vizyonuna katkida bulunmaktir. Atisalani
Ortaokulu Mudurligu stratejik planinin hazirlanmasinda yogun c¢aba gosteren Stratejik plan Gst kurulu ve ekibine ve
emegi gecen tlim personelimize tesekkir eder, calismamizin Ulkemize, ilimize, ilcemize ve okulumuza faydah
olmasini temenni ederi

Harun KOCAK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. OKUL/KURUM STRATEJi GELISTIRME KURULU

OKUL/KURUM STRATEJI GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi Unvam
Harun KOCAK Miidiir
Ali TAS Miidiir Yardimcisi
Fatih GUNAY Ogretmen
Cem POYRAZ Ogretmen
Ahmet CAKIR Okul Aile Birligi Bagkan

Tablo 2: OKUL/KURUM STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

OKUL/KURUM STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

Ad1 Soyadi Unvani
Onder NUSRETOGULLARI Midiir Yardimeisi
Beyhan SEKER UYSAL Ogretmen
Miijde AKYUZ KAHRAMAN Ogretmen
Sevcan YALIM Veli
Kadriye PEHLIVAN Veli

1.2. Planlama Sireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Gii¢gli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 1928-1929 Egitim-Ogretim yili basinda 6gretime baslamistir. 1939-1940 yilinda Atisalani
Koyl Okulu adini alarak 1944 yilina kadar egitim 6gretime devam etmistir.

1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda 3 katli 10 derslikli ek bina yapilarak okulumuzun adi Atisalani ilkokulu
olarak degistirilmis ve her iki binada da egitim 6gretime devam edilmistir.

31.07.2001 tarihinde 1944 yilinda yapilan tek katli bina ve lojman yikilarak 24 derslikli 6 katli asansorli ve
depreme dayanikh bina yapimina baslanip 25.05.2002 tarihinde bitirilerek egitim 6gretime acilmistir. Okulumuz
ikili 6gretim olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Oklumuzda 4 idare Odasi, 1 Spor Odasi,

1 Rehberlik Odasi,1 Ogretmenler Odasi,1 Kiitiiphane 2 Ozel Egitim Sinifi, 1 Arsiv Odasi, 1 Cok Amagh Konferans
Salonu, 1 Adet BT

Sinifi ve 22 Adet Sinif bulunmaktadir.

Kurumumuz; 1756 6grenci ile; 44 sube ve 2 6zel egitim sinifi ile ikili seklinde egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRMESi

Uygulanmakta olan planin zamansal olarak olumsuz bir durumla karsilagilmadi. Fakat 2020
yilinda ortaya ¢ikan pandemi sonrasi ortaya ¢ikan durumla planin uygulanmasinda
olumsuzluklar yagsandi. Ayrica ekonomik alanda beklentilerimiz diginda ortaya ¢ikan
durumlardan dolay1 planin uygulanmasinda revizeler s6z konusu oldu.

2022 yilimin sonundan itibaren normal egitim 6gretim siirecinin tekrardan baslamasiyla
stratejik planimiz uygulanmaktadir. Bu siiregten sonra planimiz normal akiginda devam
etmekte giiniimiizde ise ortaya konan Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu programi diizeyinde
caligmalar devam etmektedir.



2.3. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Ust politika belgeleri;
* 12.Kalkinma Plani
* Cumbhurbagkanligi Programi, O Orta Vadeli Program,
*  Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
* Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plana,
 lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
*  Okul stratejik belgesi

Uyumlu bir ¢alisma ortaya konmustur.

2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1 Uriin /Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler Okulda smiflar arasinda turnuvalar yapmak
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okulda siir, resim ve sergi ¢aligmalar1 yapmak

Ogretmenlere yonelik MEB diizenledigi hizmetici egitimlere katilim.

Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul ile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Okumuzda yapilan sinavlara yonelik toplantilar yapmak

Ogrenme ortamlarini zenginlestirmek. Bilgisayar odasinin

. zenginlestirilmesi.
Ogrenme ortamlarina glres

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Okul gezilerinin diizenlenmesi




2.5. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak ftizere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.




2.6. Kurulus i¢i Analiz
2.6.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun teskilat yapisinda calisanlarin gérev dagilimlari ve idari personelin hizmet siireleri ile ilgili tablolar
asagida belirtilmistir.

Tablo 5. Calisanlarim Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii Okuldaki yonetim isleri

Miidiir BagYardimcisi

Midiir Yardimeisi Okulun isleyisinde miidiire yardumc1 olmak

Atolye ve BoliimSefleri

Ogretmenler Derse girmek nobet tutmak ve idarenin verdigi
Gorevleri yerine getirmek

Yonetim Isleri ve BiiroMemuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri
2024 Yil itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10 Uzeri 3 75

10



2.6.2. insan Kaynaklari
Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/ Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 18 8
4-6 Y1l 6 2
7-10 Yl 5 3
11-15 Y1l 8 6
16-20 3 7
20 ve iizeri 0 0

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 7 13 5
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26.3. Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 16 Mb/s

Tablo13.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 1

Ekipman Odasi 0

Kiitiiphane 1

Rehberlik Servisi 1

Resim Odast 0

Miizik Odasi 0

Cok Amagli Salon 1

Spor Salonu 0

12



26.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir
ve giderlerine iliskin son Ug yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2020 92550,00 TL 87310,00 TL
2021 197500,00 TL 178900,00 TL
2022 303650,00 TL 302440,00 TL

Mudurligimiuz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere
iliskin bitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Plan dénemi

amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Kaynak Tablosu
0 0 0 0
0 0 0 0 0
560000TL | 672000 TL | 739200 TL 8131207 894432 TL 983875 TL
560000TL | 672000 TL | 739200 TL | 813120TL | 894432 TL 983875 TL

26.5. Istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Istanbul ilgesi: Esenler
Cografi Konum
Adres: Kemer Mah. Kemer Cad.No:1 .
(link)*:
Telefon
212 4318249 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi: 742443@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://esenleratisalani.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |742443 Ogretim Sekli: ikili 6gretim
Toplam Calisan Sayisi
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 s Cahsan Sayist | _g
Ogrenci Sayisi: | Kiz 870 Ogretmen Kadin |44
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Sayisi
Erkek 886 Erkek 21
Toplam | 1756 Toplam | 65
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 41,8 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi 39
. N be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi | 27,01 sube Basina an Fazla Dgrencist Lian 44
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 98 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 3
Miktari* Siresi

2.7. DIS CEVRE ANALIZI

Okulumuz Esenlerde ulasim agisinda rahat ulasilabilecek bir konumda olup, metro ve diger ulasim araglarina
yakindir. Ayrica okulumuz ana caddede bulunmakta ve bu durum bazi zorluklari beraberinde getirmektedir.
Bunlardan bazilari giris ve cikislarda 6grencilerin yasayabilecegi trafik kazalar riskidir. Fakat bu durumun bazi
olumlu sonuglari da bulunmaktadir. Ornegin okulumuzun ana caddede bulunmasi ve Atisalani Polis
Karakolu’nun yaninda bulunmasi bazi glivenlik sorunlarini azaltmaktadir. Bunlarin disinda okulumuz sosyo
ekonomik olarak genellikle dar gelirli ve disardan goc alan bir bolgede bulunmaktadir.

2.8. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gtgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapimistir.
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1.TEMA: 2 TEMA: 3.TEMA:
EGITIM VE .. EGITIMVE KURUMSAL
OGRETIME ERiSIM OGRETIMDE KALITE | ¢ A pasiTE
1. Ortaokulda 1. Egitim ogretim 1. Ogretmen ¢alisma sartlari
Okullasma Orani lireci
v surec.lndeks"alm"atslal, 2. (Calisanlarin 6dillendirilmesi
2. Ortaokulda ?thl jclle ulture ve motivasyon
Devamsizlik aaliyetler Ly
3. Okul-Aile birlikl
2. Okuma kiltiiri ve HiAe DITREEn
3. gemt_%_lvEgltlmdgn kitap okuma aliskanhigi | 4. Ogretmenlere yonelik fiziksel
rtaogretime Gegiste . g alan yetersizligi
Yeni Sinav Sistemi 3. Okulsaghgve hijyen
4 7 1t aliskanlikl 5. Okul ve kurumlarin sosyal,
. e . Zararli aliskanliklar
4. Ozel egitime ihtiyag kiiltiirel, sanatsal ve sportif
duyan bireylerin 5. Ogretmenlere yonelik faalivet alanl e
uygun egitime erisimi hizmetici egitimler aaliyet alanlarinin yetersizligi
6. O3 6. Hizmet binalarinin fiziki
. Ogretmen
yeterlilikleri kapasitesinin yetersiz olmasi
7. Egitimde bilgi ve 7. Is giivenligi ve sivil savunma
iletisim teknolojileri 8. Ozel egitime ihtiyaci olan
kullanimi ogrencilere uygun egitim ve
8. Destekleme ve Ogretim ortamlari
yetigtirme kurslar: 9. Okulumuz i¢ ve dis paydaslari

9. Sinav odakli sistem ve
sinav kaygisi

10.Egitsel degerlendirme
ve tanilama

11.0grencilere yénelik
oryantasyon
faaliyetleri

12.0zel egitime ihtiyac
olan bireylere sunulan
egitim ve 6gretim
hizmetleri

ile etkin ve stirekli iletisim

10. Kurumsal aidiyet

15




3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Biz, degisen diinyada ilgi, yetenek ve degerlerini bilerek, var olan potansiyelini hedefine
ulasmada kullanabilen, problem ¢6zme becerisine sahip, duygu, diisiince davranis bakimindan
tutarh, beden, zihin, ruh ve sosyal bakimdan saghkl, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, kendine
yetebilen bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Tiirkiye’yi cagdas uygarhik diizeyinin iizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinligini sevgiyle
yiiriiten, evrensel bilgiye kosan, alaninda ihtiyaclar: karsilamada gerekli bilgi ve becerilerle
donatilmis teknik insan giiciinii yetistiren, uluslar arasi diizeyde saygin bir egitim kurumu
olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Giizel Ahlak 4) Kurumun benimsenmesi
2) Temizlik 5) Huzurlu olunmasi

3) Kurum Kkiiltiirii 6) Sevgi ve Sayg

4. AMAC, HEDEF VE STARATEJILERIN BELIRLENMESI

Aciklama:

1) Amac, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktr.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2022

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

75

75

75

86

85

84

PG.1.1.b

Ilkokul birinci stf
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

(%)

90

90

100

100

100

100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant (%)

10

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-
1)

95

98

100

100

100

100

PG.1.1g.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk
egitim)

80

90

95

100

100

100

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1)
(halkegitim)

18

30

35

45

50

55
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylal
calismasi yapilacaktr.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Ali TAS - Onder . .
1.1.2 uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. NUSRETOGULLARI 01 Eylal-20 Eylal
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftas!

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 0©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin  kolaylasitirilmasi igin rampa ve | Ali TAS Mevcutta vardir
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacakdtr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve éigen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Alinan belge sayisi (Takdir-Tesekkiir) 800-900 | 850-950 SS))CE);(()) fggo 11(;%% 1112%%
PG.1.1.b Etkinliklere katilim sayisi 915 930 950 | 1000 | 1100 | 1200
PG.1.1.c. | Bir st sinifa gegen grenci sayisi 1695 | 1750 | 1750 | 1750 | 1750 | 1750
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Takviye kurslarinin acilmasi Harun KOCAK 01 Eylal-07 Haziran
1.1.2 | Zimre odalarinin acilmasi Harun KOCAK 2024 yil icerisinde
1.1.3 | At6lye siniflarinin olusturulmasi Ali TAS 2025 yiliigerisinde
1.1.4 | Lise gezilerinin ayarlanmasi Nilay DURAN Nisan ayi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0} .. .

GOSTERGESI 2022 |2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.1.a Seminerler 4 6 8 10 10 10
PG.1.1.b Ev ziyaretleri 8 15 20 25 30 35
PG.1.1.c. Lise gezileri 4 6 8 10 10 10
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2022 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a Okul kamera sistemi 16 20 20 20 20 20
PG.3.2.b Okul is giivenligi levhalari 12 35 40 50 50 50
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kamera sistemlerinin bakimi yapildi Harun KOCAK Mayis 2023
1.1.2 |is giivenligi levhalari artirildi Harun KOCAK Subat 2023
MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine
katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti

giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan
tespit edilmistir,
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v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve

amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislart

egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes y1llik siire
icin tahmini 2.900.000,00 TL’lik kaynagin elde edebilecegi diistiniilmektedir.

2024-2028Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

2025

2026

2027

2028

0

813120 TL
560000TL | 672000 TL |739200 TL 894432 TL | 3068752 TL
6720000 813120 TL | 894432 TL | 3068752
560000 TL | TL 739200 TL TL

Midirligimiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere

iliskin butce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda

goruldigu tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle

hazirlanan bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini olarak

3068752 TLIik bir paraya ihtiyaci olacagi diistintiilmektedir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurligi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisuliip karara baglanacaktr.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

+ (%) (%)
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 73 30
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 62 40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 73 32
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 65 42
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 32
6 Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 35 39
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 80 30
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 75 35
9 | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72 40
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir. 80 45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75 35
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 60 58
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 70 56
Ogretmen Anketi Sonuclari:
+ (%) - ()
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 85 20
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 96 08
3 Her tiirlii 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 96 05
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 70 30
6 Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 40 60
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 50 42
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 85 20
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 58 40
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 90 13
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 9 12
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 60 40
13 | Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 94 09
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Veli Anketi Sonuglari:

+ (%) (%)
1 | ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 96 20
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 90 34
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 92 35
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 73 27
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 85 21
6 | Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 83 20
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. 86 16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 82 40
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 85 17
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 82 32
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 90 42
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 35
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 85 40
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